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REGLEMENT INTERIEUR de 1'U.R.I.0.P.S.S.

ADHESIONS

ARTICIE I -
Ainsi qu'il est indigué & l'Article IV des Statuts, l'Union groupe ;

a) les Oeuvres ou Organismes ayant leur activité dans une localite
de la région,

b) les groupements fédératifs ou non, de caractére régional répondant
aux conditions d'implantation définies a4 l'article 2y

c) les Etablissements ou Services dépendant d'une Association Natiocnale
ou Inter-régionale adhérant par le canal de leur Association.

ARTICIE 2

Pour l'application de 1l'Article IV alinéa b), des Statuts, les
groupements fédératifs ou non, sont réputés de caractare régional, quand
leurs Statuts leur donnent vocation d'action sur un ou plusisurs départements
de la région administrative - ou quand leur siége social est dans l'un des
départements de la région. ’

Le Conseil d'Administration se prononce sur toute contestation
concernant l'application des critéres ci-dessus fixés.

ARTICIE 3 -

Toute personne morale sounhaitant adhérer 4 1'U.R.I.0.P.S.S. fournit
4 l'appui de sa demande :

a) ses Statuts,

b) la composition de son Conseil d'Administration et de son Bureau,

c) un ensemble de renseignements sur le caractére, le rdle et les
conditions d'exercice de l'action poursuivie,

d) un rapport sur ses activitss.

ADMINISTRATION de 1'U.R.I.0.P.S.S.

ARTICLE 4 -

Les personnes qualifiées prévues & l'Article IV des Statuts doivent
permettre par leur présence, d'apportar au Conseil d'Administration le concours
de leur compétence, ou &'assurer la collaboration de 1'U.R.I.0.P.S.S. avec des
Organismes poursuivant des buts similaires & ceux de ses achérents et gue leurs
Statuts empéchent d'acdhérer & 1'U.R.I.0.P.S.S.
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La présentation de ces personnes doit 8tre faite par le Prssident
Gu Conseil d'Administration de 1'U.R.I.Q.P.S.S. et par au moins trois de ses

membres.

Leur désignation doit recueillir les 3/4 des voix du Conseil pour
étre soumise & 1'Assemblée Générale.

La décision de l'Assemblée Générale est acguise i la majorits simple.

ARTICIE 5 -

L'Assemblde Générale peut se réunir 3 la diligence du Président, dans

toute ville autre que celle du siége social, choisie par le Consail d'Acministration

Les deébats de l'Assemblée Générale sont dirigés par le Président de
1'U.R.I.0.P.S.S. ou par l'un des Vice-Présidents.

Les adhérents prévus a l'Article 2 du présent réglement intérieur
et & jour de leurs cotisations, participent aux votes en disposant d'un ncmbre
de voix calculé compte-tenu de leur importance sur le plan régional.

C2 nombre de voix est déterminé au moment de 1'adhésion par décision
du Conseil d'Administration. Il est indiqué sur le bulletin d'adhésion. Il ne
peut en aucun cas excéder 10 voix par adhérent.

Il est susceptible de modification en fonction de l'importance des
activités de ces achérents.

ARTICIE & -

Lorsgu'une Assemblée Générale est appelée i &lire le Conseil
d'Administration, il est joint & la convocation et & l'ordre du jour, la liste
des personnes acceptant de siéger au Conseil d'Administration.

Tout adhérent peut présenter sa candidature. Celle-ci doit &trs adressée
par lettre au Président au plus tard 1 mois avant la date d'expiration du mandat

des membres sortants.

En ce qui concerne les personnes morales, la déclaration de candidature
est accompagnée du nom de la personne mandataire qui serait désignée en cas
d'élection.

L'élection est acguise & la majorité absolue au premier tour de scrutin,
et & la majorité relative au second.

En cas de renouvellement de la totalité du Conseil d'Administraticn,
un tirage au sort détermine la répartition des élus en trois fractions et 1'ordre
de renouvellement de chacune de celles-ci ainsi déterminde du Conseil.

ARTICLE 7 -

En cas d'application de l'Article VIII des Statuts, les personnes
cooptées, une fois leur désignation ratifiée par l'Assemblée Génédrale a la
majorité absolue au premier tour et & la majorité relative au second tour, sont
élues pour la durée du mandat du titulaire défaillant qu'elles remplacent.



ARTICLE 8 =~
Tout membre de 1l'Assemblée Générale ou du Ccnseil d'Administratien
peut se faire représenter & une séance de ces instances, par un autre membre

de l'Assemblée Générale ou du Conseil d'Administration auguel il donne un
"pouvoir" écrit.

Nul ne peut détenir plus de 5 pouvoirs représentant au maximum
25 voix.

ARTICIE ¢ -

Conformément & l'Article IX des Statuts, les membres du Conseil
d'Administration €lisent en leur sein le Bureau.

Ces élections se font poste par poste, 4 la majorité absolue aux
deux premiers tours et relative au troisiéme tour.

ARTICLE 1O -

Le Conseil d'Administration suit particuliérement les problémes
d'organisation administrative de 1'U.R.I.O.P.S.S., de préparation de son budget,
d'équilibre financier de 1'Union.

Il détermine dans l'intervalle des réunions statutaires l'orientation
de l'action de l'Union. Il est plus spécialement chargé de veiller 4 l'accomplis-
sement des missions définies & l'Article II des Statuts.

Il est précisé par le Président de 1'U.R.I.0.P.S.S. ou i son défaut
par l'un des Vice-Présidents.

Il se réunit & la diligence du Président, au moins une fois par
trimestre. )

En cas d'urgence, le Bureau peut se réunir pour prendre les décisions
nécessaires, elles sont soumises & la ratification du prochain Conseil d'Adminis-
tration.

ARTICLE 11 -

Le Conseil d'Administration nomme & la majorité des 2/3 le Directeur
Régicnal dans les conditions prévues 34 l'Article XI des Statuts.

ARTICIE 12 -

Le Directeur Régional assure l'exécution des décisions du Conseil
d'Administration.

Il organise les services, pourvoit au recrutement et dirige le
personnel de l'Union.

Il suit l'exécution de son budget.

Il dirige les publicaticns éventuelles de 1'Uniocn.



Il organise les liaisons et contacts avec les groupements adnérentsg
et toutss rencontres, reunicns et sessicns ayant pour but les études du champ
d'action des Qeuvres adhérentes, leur information et leur documentation.

Il assiste aux Assemblées Générales et aux réunions du Conseil
d'Administration avec voix consultative.

Il peut &tre convogué aux réunions de Bursau i la diligence du Président.

La représentation de 1'U.R.I.O.P.S.S. dans les instances et commissions
ures est assuréde soit par : le Président, un Administrateur, le Directeur
par déleégation du Président, ou par toute autrs personne mandatée par

extirie
Régional,

le Conseil d'Administration.

DISPOSITIONS FINANCIERES

I - BUDGET et COMPTES

ARTTCIE 13 -

L'exercice financier correspond i l'année civile.

Le budget est annuel, il est préparé par le Bureau, approuvé par le
Conseil d'Administration et soumis 3 1l'Assemblée Gandrale conformément &
1'Article XV des Statuts.

ITI - COTISATIONS et RESSOURCES

ARTICILE 14 -

Les membres de 1'U.R.I.0.P.S.S. adhérents en application des dispositions
de l'Article II des Statuts et de 1l'Article 2 ci-dessus, versent & 1'Union
Régionale une cotisation annuelle.

Le montant en est fixé par le Conseil d'Administration en fonction du
beréme régional en vigueur.

ARTICIE 15 -

Chaque année le Bureau étudie et propose au Conseil d'Administraticn
pour l'année suivante le maintien ou un taux de variation du bardme régicnal des

cotisations.

ARTICIE 16 -

L'U.R.I.0.P.S.S. verse & 1'U.N.I.0.P.S.5. une cotisation annuelle égale
4 25 % du montant des cotisations versées par les établissements acdhérents,
bénéficiant d'un prix de journée.

L'U.R.I.0.P.S.S. conserve l'intégralité des cotisations qui sont versédes
par les autres adhérents.

L'U.R.I.0.P.S.S. verse 4 1'U.N.I.O.P.S5.S. le prix de revient du service
fait & ses adhérsnts de la revue "Union Sociale", et le remboursement de tous autre

Services de caractére particulier ou exceptionnel .



