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Réunion régionale d’informations

Réforme du Code du Travail :
Enjeux et impacts pour les
Associations de Solidarité

Présentée par :

Maitre Mélanie SOUTERAU-THIEBAUT
Avocat Associé
Cabinet Barthélemy Rennes

Vendredi 17 novembre 2017
9h30 a 12h30

Rennes




Programme

1. La négociation collective 3. La rupture du contrat de travail

- L'articulation des normes : la place de La réparation du licenciement irrégulier ou
I'accord de branche sans cause réelle et sérieuse

- Les rapports entre accords d'entreprise ou Les nouvelles mesures relatives a la
d'établissement avec les accords de procédure et a la motivation du
branche licenciement

- Les modalités de négociation des accords L'amélioration de l'indemnité légale de
collectifs dans les entreprises dépourvues licenciement
de  délégués syndicaux ou de - Les délais de recours contentieux
représentants du personnel - Larupture collective d’'un commun accord

- Le licenciement pour motif économique
2. Les IRP 4. Santé et conditions de travail

Les modalités de reclassement pour

inaptitude et la contestation des avis du

médecin du travail

- La prévention des risques professionnels
et le compte professionnel de prévention

- Le recours au télétravail

Renseignements pratiques

Horaires

La fusion des instances représentatives du -
personnel : le comité social et économique

9h00  Accueil des participants
9h30-12h30 Conférence - débat
Participation

100 € par personne

Lieu

A venir

Inscription

Votre inscription sera prise en compte a réception du bulletin d’inscription didment rempli et
accompagné du réglement.

Une facture sera adressée a I'établissement ou service a l'issue de la journée d’'information.
Si le nombre d’inscriptions est insuffisant, TURIOPSS se réserve le droit de reporter ou
d’annuler la réunion et en informe la personne inscrite par message électronique ou téléphone.

Pour tout renseignement
URIOPSS Bretagne
02 99 87 51 52
uriopss@uriopss-bretagne.asso.fr
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